
Vi skaber forståelse i mødet mellem 
mennesker

Medborgerskab i praksis      Interkulturelle kompetencer    Inklusion



Beskæftigelse

AKTIVITETER  Arrangementer – Start/skabe tillid – Personlige møder.

MEDVIND

MODVIND

MÅL

DELMÅL

   FORLØB

Handlingsplan for:

GAMEPLANNER

Udnytte uddan-
nelse og uddan-
nede.
Flygtninge og 
indvandrere
Selektiv mod-
tagelse

Målrettet akti-
vering.

Virksomheds-
praktiker
Uddannelses 
relevant 
aktivering.
Respektere 
tidligere 
uddannelse.

Omorganisering og ny-
tænkning på Jobcentret

Flere i beskæf-
tigelse

Sprogundervis-
ning
Niveau opdelt
undervisning.
Fagrettet sprog 
undervisning.

Jobcenter.
Omorgani-
sering & 
nytænkning.
Relevant 
team i forhold
til kompeten-
ce niveau
.For meget 
cpr-fokusie-
ring

Målrettet
aktivering

Respekte-
re uddan-
nelses ni-
veau

Flere iværk
-
sættere.


